
1 C.S. 4 10 4 4 9 2 33         412,50 
2 C.S. 4 3 4 4 10 53 78         975,00 
3 C.S. 4 10 10 24         300,00 
4 C.S. 4 10 4 4 15 40 77         962,50 
5 C.S. 4 10 4 4 9 4 35         437,50 
6 C.S. 4 4 8 300 16         500,00 
7 C.S. 4 10 4 4 22         275,00 
8 C.S. 4 10 300 14         475,00 
9 C.S. 8 8 16 20 4 11 41 108      1.350,00 

10 C.S. 4 10 4 4 6 28         350,00 
11 C.S. 4 10 4 4 15 40 77         962,50 
12 C.S. 4 4           50,00 
13 A.A. 35 480 35         987,50 
14 A.A. 35 480 35         987,50 
15 A.A. 35 35 480 70      1.495,00 
16 A.A. 35 400 35         907,50 
17 DSGA 3690 0      3.690,00 

TOT 0 140 52 83 40 24 20 32 85 215 691    15.117,50 

           
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Si dispone il pagamento per il personale ATA degli intensivi, delle sostituzioni, dello straordinario, degli Incarichi Specifici, dell'Indennità di 
direzione DSGA e della sostituzione DSGA per l'a.s. 2018-2019:

PROT. N. 2381/VI.3 DEL 20/08/2019

Rosa La Torretta dott.ssa Maria Fiore

Intensiv
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h
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inario         

h 

Incarico 
Specifico €

Intensivo 
mensa h

Intensiv
o 

support
o 

progetti 
POF h

Intensiv
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TOTALE 
Lordo Dip 

IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Tabella pagamenti F.I.S. Personale ATA a.s. 2018/2019
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